EDUCACI ON:  PREPARACI ON TEORI CA FORMADOR DE FORMADORES

PREPARACION TEORICA FORMADOR DE FORMADORES

60 HORAS

Calificacion: Sin calificacion
Precio
25,00 €

Haga una pregunta sobre este producto

Descripcion
Preparacion teérica Formador de Formadores

1 Las organizaciones

* 1.1 Concepto
* 1.2 Tipos de organizaciones
* 1.3 Caracteristicas actuales de las organizaciones

2 Elementos en el disefio de la formacion

* 2.1 Las fases del proceso de planificacién

3 Niveles de la intervencion en la planificacion de la formacion

* 3.1 Nivel estratégico

* 3.2 Nivel de gestion

* 3.3 Nivel técnico

* 3.4 Nivel formativo

3.5 Cuestionario: cuestionario médulo 1

4 El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de adultos

* 4.1 El adulto
* 4.2 El aprendizaje
* 4.3 El aprendizaje adulto

5 La relacion formacion-trabajo

* 5.1 El andlisis del puesto de trabajo

* 5.2 Determinacion de los perfiles profesionales de las ocupaciones
* 5.3 Determinacion de competencias

* 5.4 Determinacion del desarrollo profesional

* 5.5 Configuracién del perfil profesional

6 La programacion didactica

* 6.1 Programacion didactica

* 6.2 Elementos de la programacion
* 6.3 Grupo

* 6.4 Objetivos

* 6.5 Contenidos

* 6.6 Metodologia

* 6.7 Temporalizacion

* 6.8 Recursos

* 6.9 Evaluacioén

 6.10 La unidad didactica

 6.11 Cuestionario: cuestionario médulo 2



https://herreroformacion.es/images/stories/virtuemart/product/FOR FOR.jpg
https://herreroformacion.es/index.php?option=com_virtuemart&view=productdetails&task=askquestion&virtuemart_product_id=26&virtuemart_category_id=7&tmpl=component

EDUCACI ON:  PREPARACI ON TEORI CA FORMADOR DE FORMADORES

7 La teoria de la comunicacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje
7.1 La comunicacién
* 7.2 Elementos que intervienen en la comunicacién
* 7.3 El proceso de comunicacién
* 7.4 La formacién como proceso comunicativo
7.5 Factores determinantes de la efectividad de la comunicacion
* 7.6 La comunicacion verbal y no verbal

8 Los activadores del aprendizaje
* 8.1 Introduccién
* 8.2 La motivacion

8.3 La atencién
* 8.4 La memoria

9 Las estrategias metodoldgicas
* 9.1 Métodos
* 9.2 Técnicas

* 9.3 Procedimientos
* 9.4 Habilidades docentes

10 Seleccion y empleo de medios y recursos didacticos
* 10.1 Los medios y los recursos didacticos
 10.2 Funciones de los medios didacticos

* 10.3 Tipos de medios didacticos
* 10.4 Cuestionario: cuestionario médulo 3

11 El aprendizaje autbnomo

* 11.1 El aprendizaje auténomo

12 El formador tutor

¢ 12.1 El formador-tutor

13 Supervision y seguimiento del aprendizaje individualizado

 13.1 Introduccién
* 13.2 Técnicas de ayuda al autoaprendizaje

14 Recursos didacticos y soportes multimedia

* 14.1 Recursos didacticos y soportes multimedia
 14.2 Cuestionario: cuestionario médulo 4

15 El mercado laboral y su evolucién

 15.1 Introduccion
* 15.2 Empleos de futuro

16 Cambios en la organizacion del trabajo

* 16.1 Cambios en la organizacion del trabajo

17 Estrategias de orientacion de caracter laboral y profesional
* 17.1 Introduccién
* 17.2 Conocimiento del mercado laboral
¢ 17.3 El autoconocimiento

* 17.4 Factores de ocupabilidad
* 17.5 Cuestionario: cuestionario médulo 5

18 El seguimiento formativo

 18.1 Introduccién
 18.2 Caracteristicas

19 Intervenciones pedagdégicas

* 19.1 Planificacion y coordinacion

20 Evaluacion del seguimiento formativo

* 20.1 Instrumentos para el seguimiento

21 Consideraciones generales sobre la evaluacion del aprendizaje

* 21.1 Concepto de evaluacion

* 21.2 Principios de la evaluacion

 21.3 Funciones de la evaluacion

* 21.4 Tipos de evaluacion

* 21.5 Caracteristicas técnicas de la evaluacion

22 Instrumentos y técnicas de evaluacion segun objetivos y aprendizaje

* 22.1 Técnicas e instrumentos para evaluar conocimientos intelectuales

* 22.2 Técnicas e instrumentos para evaluar habilidades técnicoprofesionales
* 22.3 Técnicas e instrumentos para evaluar conductas o cambios de actitudes
* 22.4 Cuestionario: cuestionario médulo 6

23 La evaluacion

¢ 23.1 La evaluacion
 23.2 Cuestionario: cuestionario médulo 7
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24 Modalidades de evaluacion

* 24.1 Modalidades de evaluacion

25 Cémo elaborar un plan para evaluar la formacién

25.1 M
25.2 Ni

* 25.3 Cuestionario: cuestionar

s de evaluacion de la formacion

de evaluacion de la formacion
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